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Wir fanden die Jugendleiter-Fortbildung . ol
[l sehr gut 17
L] gut 22
[J wenigergut O
{1 nicht gut 0
Bemerkungen:

e sehr informativ

¢ viele wichtige Punkte auch unbekannte

e informativ ||

e Wir wurden einbezogen

e > gerne mehr

e viele Impulse, die wir in den Verein tragen werden!

e Es haben konkrete Lésungsvorschlage oder Vorzeigebeispiele gefehlt, wie man die
gesammelten Herausforderungen meistern kann im Verein/in der Jugendarbeit.

e sehr gute Fortbildungsfihrung durch die Dozentin, es war sehr klar, wo es hinflhren
sollte. Vielen Dank!

e Motivation der Teilnehmer

e kurz und bisschen viel

e Freue mich auf eine weitere ,Fortbildung“, das dann zum ,sehr gut” fihrt! War kurz
und schmerzlos ©

e gute Hilfe zum Umsetzen

o weiterer Workshop wére sehr wichtig

e sehr motivierende praxisnahe Ausfiihrung

e mehr zum Punkt kommen

e sehrinteressant

e strukturierter Aufbau und sehr interessante Punkte

e zukurz

e Ich héatte mir auch heute schon mehr Inhalte gewiinscht

¢ Die Inhalte waren verstandlich formuliert.

e guter Uberblick — interessant nochmal in die Tiefe zu gehen

e gute Referentin

o flir mein Geflihl Gruppenarbeit auf sinnvoller Basis (war von Praventionsschule im
Juli nicht wirklich tGiberzeugt)

e gute Vorbereitung

e kurze Einblicke, um es sich selbst bewusst zu machen

e souverdnes Auftreten

e Ldsungsvorschlage sind vernachlassigt worden

e Sigrid Baumann hat es toll gemacht, jetzt sind intensive Einblicke in das Thema
»~Jugendarbeit” interessant

e kurz und knackig

o gefillt mit wichtigen Informationen ohne ,blabla“

e gute Vortragsmethode .
e angenehme Atmosphéare SIGRID
BAUMANN
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Wir wiinschen uns fir 2018 einen Workshop mit folgendem Thema:

[J Organisation 24

Wie kdnnen wir die Organisation in unserer Jugendarbeit optimieren?

[0 Kommunikation 25

Wie kommuniziere ich im Vorstand, im Jugendorchester, mit Eltern und nach auRen?

[1 Personlichkeit — souveranes Auftreten 15

Wie wichtig ist souveranes Auftreten als Verantwortliche/r in der Jugendarbeit?

Terminwinsche

e Mai—Juli 2018

o mdglichst nicht Mai, Juni, Juli

e samstags/sonntags, auf3er im Mai und Juni
e ab Mai 2018

e Maiist ok

e April/Mai

e Juli oder April

e Mai evtl. Juni

e bis April oder ab September

e Mai
e Mai
e April/ Mai

QGHD’."
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Fur folgende Themen in der Jugendarbeit wilnschen wir uns Unterstitzung:

Wichtige Aufgaben vorstellen in der Jugendarbeit

Elternarbeit |||

Anerkennung der Jugendarbeit bei der groRen Musik

Infomaterial (fir uns und Eltern)

Umgang und Planung mit den Kindern

Ideen fur Jugendwerbung / /Kinder anwerben und motivieren

Mitgliederwerbung / neuen Nachwuchs finden || und diesen erhalten

Motivation (Mdglichkeiten, Kinder zu motivieren)

zeitgemaRe Offentlichkeitsarbeit

Internationale Wertungsspiele

Offentlichkeitsarbeit

Management von grof3en Ausfligen

Nachwuchsarbeit

Kommunikation mit den Eltern ||

Jugendliche binden

musikalische Friiherziehung

interne Kommunikation

Maoglichkeiten, die Jugendlichen im Verein zu motivieren (Friiherziehung o. A.)
Kommunikation bei uns im Verein

Vorschlage fur Motivation erhalten — fur die Jugend ||

Umsetzungsmoglichkeiten um Herausforderungen in der Jugendarbeit zu bewaltigen
konkrete Vorschlage

Was funktioniert, was nicht?

Wie wird es in anderen Vereinen gemacht?

Wie gewinnt man Kinder fir die Instrumentalausbildung, die aus eher bildungsfernen
Schichten stammen bzw. aus Elternhausern, die nicht musik-affin sind?
Umsetzung der besprochenen Themen in unserer Jugend

Wie kann man Eltern/Familie noch mehr miteinbeziehen?

Wie kann man Eltern motivieren, die Kinder noch mehr zu unterstiitzen, wenn die
Eltern keinen Bezug zur Musik haben?

Wie kommuniziere ich mit Ausbildern bei Problemen?

Vermittlung Eltern — Ausbilder

neue kreative Wege zur Jugendwerbung tUber dem Kindergartenalter

Kinder ab 8/9 Jahren schwierig zu werben, da schwache Jahrgénge und fehlende
familiare Bindung dieser Kinder (keine Geschwister/Eltern im MV)

Kinder und Eltern gewinnen, Uberzeugen, binden u.a. unter Beachtung der
gesellschaftlichen Entwicklung (Ganztagesschule, Vielzahl an Freizeitangeboten,
weniger Kinder...)

Motivation im Verein und Vereinstreue

Theorie-Unterricht: Braucht man eine bestimmte Ausbildung/Qualifikation, um
Theorieunterricht fir beispielsweise Bronze zu halten?

FreirAume zum Musizieren schaffen

Kinder begleiten

Motivation von neuen Nachwuchsmusikern / Wie bekomme ich Kinder motiviert?
Ausbilderportal; verfigbare Ausbilder auflisten -> Ausbildersuche vereinfachen
Wie bekommt man Jugendliche fir die Vorstandschaft motiviert?

Heranfuhren von jungen Musiker/innen, musikalische oder organisatorische
Verantwortung im Verein zu tbernehmen

Vereinsbhindung
musikalische Veranstaltungen fiir Jugendkapellen SIGRID
mehr Lehrgangsarbeit (musikalisch) BAUMANN
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